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الجمعية الإنسانية بعقلة بن طوالة



يستعرض هذا التقرير السنوي الأول للجمعية الإنسانية

بعقلة بن طوالة أبرز منجزاتها خلال عامها التأسيسي،

وما تحقق من جهود في مجالات الحوكمة المؤسسية،

وتنفيذ البرامج والمبادرات، وتعزيز الأثر الاجتماعي، إلى

جانب مستوى الشفافية المالية، وذلك بما يجسد التزام

الجمعية برسالتها في خدمة المستفيدين وتحقيق

التنمية الاجتماعية وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة.

رسالة التقرير



أن تكون الجمعية نموذجاً رائداً في تعزيز التراحم المجتمعي، وبناء مجتمع متكافل
يتمتع أفراده بالحياة الكريمة والتمكين الشامل.

سهم في تنمية الإنسان وتعزيز جودة الحياة من خلال مبادرات إنسانية مؤثرة، وشراكات نُ
د قيم التكاتف، والتمكين، جسّ فاعلة، وبرامج مستدامة تواكب احتياجات المجتمع، وتُ

.والمسؤولية المجتمعية

الرؤية: 

الرسالة:

توجهاتنا الاستراتيجية

قيمنا:

التمكين الاستدامةالكرامةالإنسان اولاً الشفافية



رسالة مجلس الإدارة
يسرّ مجلس إدارة الجمعية الإنسانية بعقلة بن طوالة أن

يقدّم هذا التقرير السنوي الأول، والذي يستعرض جهود
الجمعية خلال عامها التأسيسي، وما تحقق من أعمال

ومبادرات في خدمة المستفيدين والأسر الأشد احتياجًا،
وذلك في إطار رسالتها الإنسانية والتنموية ووفق

الأنظمة واللوائح المعتمدة.
ويؤكد مجلس الإدارة التزام الجمعية بتطبيق مبادئ

الحوكمة والشفافية، والعمل على بناء منظومة
مؤسسية مستدامة تسهم في تعظيم الأثر الاجتماعي

وتحقيق تطلعات المستفيدين والداعمين.
سائلين الله التوفيق والسداد، ومقدّرين دعم شركائنا

وداعمينا في مسيرة الجمعية.
مجلس إدارة الجمعية الإنسانية بعقلة بن طوالة



خطة المائة يوم:
  تنفيذ خطة تأسيسية شاملة لبناء الهيكل المؤسسي، واعتماد السياسات واللوائح،

واستكمال المتطلبات النظامية، وتهيئة الجمعية للانطلاق التشغيلي.
الخطة الاستراتيجية والموازنة المالية 2025:

    اعتماد الخطة الاستراتيجية والموازنة المالية التقديرية لتوجيه العمل، وضمان كفاءة إدارة
الموارد وتحقيق الأثر وفق مبادئ الحوكمة.

الهيكل التنظيمي وبطاقات الوصف الوظيفي:
    إعداد واعتماد الهيكل التنظيمي للجمعية وبطاقات الوصف الوظيفي، بما يوضح الأدوار     

والمسؤوليات ويعزز كفاءة الأداء المؤسسي.
التحول الرقمي والاتصال المؤسسي: تأسيس الموقع الإلكتروني الرسمي للجمعية،  

وإطلاق حساباتها المعتمدة في وسائل التواصل الاجتماعي، بما يعزز التواصل مع
المجتمع، ويدعم الشفافية والتعريف بالبرامج والمبادرات.

البناء المؤسسي في العام التأسيسي



اللوائح والسياسات
المعتمدة

سياسة استرداد التبرع للمتبرع.
سياسة إعادة توجيه مبلغ التبرع

اللائحة الإدارية
اللائحة المالية

لائحة الإستثمار وتنمية الموارد المالية
لائحة الأمن السيبراني وحماية البيانات

لائحة الأمين العام
لائحة التدقيق والمراجعة الداخلية

لائحة التطوع
لائحة الحوكمة

لائحة الرواتب والبدلات
لائحة الشكاوى والتظلمات

لائحة الصلاحيات
لائحة المشتريات والعقود

لائحة المكافآت
لائحة الموارد البشرية
لائحة تعارض المصالح

لائحة تقييم الأثر وقياس الأداء
لائحة علاقات المستفيدين

لائحة مجلس الإدارة

تم اعتماد جميع اللوائح بقرارات مجلس الإدارة وفق محاضر رسمية



البرامج والمبادرات
خلال عام 2025م، عملت الجمعية الإنسانية بعقلة بن طوالة على إعداد وتطوير حزمة من

البرامج والمبادرات التنموية والإنسانية، وذلك ضمن خطتها التشغيلية المعتمدة، حيث
تم استيفاء كافة المتطلبات النظامية واعتماد هذه البرامج من الجهات المختصة، إضافة

إلى استخراج التصاريح اللازمة لجمع التبرعات وفق الأنظمة واللوائح المنظمة.
وتأتي هذه الجهود في إطار تعزيز جاهزية الجمعية لتنفيذ برامجها بكفاءة وشفافية،

على أن يتم تنفيذ هذه البرامج خلال عام 2026م بما يسهم في تحقيق مستهدفاتها
وتعظيم أثرها الاجتماعي في خدمة المستفيدين.

الحقيبة المدرسية
السلة الغذائية الرمضانية (1447هـ)

الفسحة المدرسية
ترميم المساكن للأسر الأشد احتياجًا

دعم ذوي الإعاقة

كسوة العيد للأسر المتعففة
كفالة يتيم

تقديم المساعدات للأرامل والمطلقات
مساعدة الأسر المتعففة



الأثر الإجتماعي المتوقع

المجتمعاليتيمالأسرة

تحسين الاستقرار المعيشي للأسر
المحتاجة وتخفيف الأعباء الأساسية بما

يعزز تماسكها واستقرارها.

توفير رعاية شاملة تسهم في دعمه
ا، وتمكينه من ا ومعيشيً ا وتعليميً نفسيً

النمو في بيئة كريمة وآمنة.

تعزيز التكافل المجتمعي وترسيخ
العمل الإنساني المنظم بما يسهم

في تنمية المجتمع واستدامة أثره.



شركاؤنا



حرصت الجمعية الإنسانية بعقلة بن طوالة خلال عامها
التأسيسي على ترسيخ مبادئ الشفافية والامتثال، من

خلال الالتزام بالأنظمة واللوائح المنظمة لعمل
الجمعيات الأهلية، وتوثيق جميع الإجراءات المالية

والإدارية، واعتماد السياسات التنظيمية والحوكمية،
ورفع التقارير المطلوبة للجهات المختصة. كما عملت
الجمعية على تنظيم عمليات جمع التبرعات وصرفها
عبر القنوات المعتمدة، بما يعزز الثقة ويضمن سلامة

الإجراءات وحوكمة العمل المؤسسي.

الشفافية والامتثال



واجهت الجمعية خلال عامها التأسيسي عددًا من
التحديات الطبيعية المصاحبة لمرحلة التأسيس، من
أبرزها تأخر صرف الدعم من صندوق دعم الجمعيات،
مما أثر على سرعة الانطلاق التشغيلي لبعض المبادرات.
ورغم ذلك، عملت الجمعية على تجاوز هذه التحديات
من خلال التخطيط المرحلي، والالتزام بالمتطلبات
النظامية، والاستفادة من الجهود الذاتية لمجلس
الإدارة لضمان استمرارية العمل وتحقيق أهدافها

الأساسية.

التحديات والدروس المستفادة



تتطلع الجمعية الإنسانية بعقلة بن طوالة خلال المرحلة
القادمة إلى تعزيز استدامتها المؤسسية والمالية، من خلال
الاستفادة من برامج الدعم التأسيسي والمنح المتاحة، والعمل
على تنويع مصادر الدخل عبر تنمية الموارد المالية وتفعيل

برامج العضوية والشراكات المجتمعية.
كما تسعى الجمعية إلى التوسع في تنفيذ البرامج والمبادرات
النوعية ذات الأثر الإنساني المباشر، بما يلبي احتياجات
المستفيدين ويرفع جودة الخدمات المقدمة، إلى جانب بناء
شراكات استراتيجية فاعلة مع الجهات الحكومية والقطاع
الخاص والجهات المانحة، بما يسهم في تحقيق التكامل

وتعظيم الأثر الاجتماعي.

الخطة المستقبلية



كلمة ختامية
وفي ختام هذا التقرير، يسرني أن أتقدم بخالص الشكر
والتقدير لكافة الداعمين والشركاء، ولكل من أسهم في دعم
مسيرة الجمعية الإنسانية بعقلة بن طوالة خلال عامها
م في موازين التأسيسي، سائلين الله أن يجعل ما قُد�

حسناتهم.
ونؤكد عزمنا – بعون الله – على مواصلة العمل بكل جد
واجتهاد لتحقيق مستهدفات الجمعية وتعزيز أثرها الإنساني،
بما يسهم في خدمة المستفيدين ورفع جودة الحياة في

المجتمع، وفق أعلى معايير الحوكمة والشفافية.
والله ولي التوفيق،،،

رئيس مجلس الأدارة
حمود بن حمدان الطوالة
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